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電梯維護及安檢造假蒙騙公家─法務部廉政署

「106年各機關昇降設備(電梯)專案稽核」 

發現不法情事移送偵辦，預期將減少違規情事 

報刊及電視媒體於今(106)年2月間大幅報導電梯維護員無照維

修偽簽名情事，顯見國內建築物昇降設備(電梯)保養維護作業出現

漏洞，造成電梯使用者生命安全之潛在威脅。為瞭解各機關昇降設

備(電梯)管理是否確依建築法規定之三級管理制度辦理，法務部廉

政署於106年3月至6月間發動各政風機構辦理「106年各機關昇降設

備(電梯)維護保養勞務契約專案稽核」。  

本次專案稽核調閱各機關昇降設備(電梯)維護保養勞務契約、

電梯維護保養紀錄表、各電梯於「昇降設備／機械停車設備使用許

可證全國連線交換系統」之登錄資料，另輔以查詢「全國建築管理

資訊系統入口網」之昇降設備廠商及人員資訊後交互勾稽，並於電

梯維護廠商派員至機關進行例行保養時，派員會同總務單位人員實

地稽核其保養情形及證件具備情形。稽核發現部分電梯維護廠商

(專業廠商)未領有中央主管建築機關核發之登記證，疑有轉包他廠

商履約或使用他廠商登記證情事，涉違反建築法第77-4條第5項第5

款規定；部分維護員未具專業技術人員登記證，專業廠商涉違反建



 

 

築法第77-4條第5項第1款規定；部分維護保養紀錄表之維護員欄

位疑有偽簽、冒名或簽名者與蓋章證號名字不一致之情形，涉違

反建築法第77-4條第6項第1、2款規定；部分電梯檢查員同時為受

檢設備維護廠商之從業人員(即球員兼裁判)，涉違反建築法第77-

4條第3項後段規定情事；部分電梯有不實核發使用許可證情事。  

稽核結果除依契約計罰承攬電梯專業廠商懲罰性違約金57萬

765元、將違反建築法相關規定之案件移請主管建築機關裁處外，

並將疑涉變造不實維護紀錄表請款、維護保養紀錄表之維護員簽

章字跡異常、疑涉偽造文書等情移送法辦計4案。本次稽核標的雖

限於政府機關之昇降設備，惟昇降設備設置場域含括醫院、圖書

館、學校、市場等民眾經常出入之公共場所，且動員各政風機構

共同辦理，稽核過程業引起電梯專業廠商高度注意，政風人員於

會同總務單位人員實地稽核維護員保養情形時，維護員多數自動

出示專業技術人員登記證供驗，顯見業引起電梯保養業者警覺，

稽核所發現不法情事移送檢察機關偵辦，預期將能達到嚇阻功

能，減少違規情事之效益。針對本次稽核發現缺失，廉政署未來

將與內政部、各主管建築機關及政風機構攜手合作，共同研議運

用「昇降設備／機械停車設備使用許可證全國連線交換系統」登

錄資料勾稽相關缺失、強化電梯三級管理制度及訂定公私部門適

用之電梯維護保養契約要項(如納入建築法第77-4條及建築物昇降

設備設置及檢查管理辦法相關規定及違反前述規定之罰責等)之策

進方式，期將本次稽核效益擴及全國昇降設備，降低國內建築物

昇降設備因保養維護不當致傷亡事故之憾事。  

(資料來源：法務部廉政署106年10月5日新聞稿) 
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為增進本行政風室及所屬中央印製、造幣

兩廠政風同仁服務品質並吸收管理新知創新工

作思維，本行政風室洽請經濟部臺灣自來水股

份有限公司第八區管理處政風室朱主任方盈協

助規劃於106年8月28日假該處辦理政風人員專

業訓練，並赴該處深溝水源生態園區實施環境

教育及參訪。  

深溝水源生態園區始於民國21年日據時期

水源地、民國36年政府接收擴建淨水場、民國

81年完成公園化、博物館化及環境教育，民國

100年已發展成為環境教育場所。該園區面積廣

達21公頃，大致可分為自來水處理區、涵養

池、水道與原生林，整體環境自然舒適，水體

與植群的面積廣大，並持續提昇環境品質，建

立以「水」與「原生濕地」為中心的原生水源

生態博物館。且因具有水源及自然生態優良條

件，開闢為水源地後，經過完善的經營管理，

已成為一處融合水知識、水安全、水生態和水

文化的場域，近年來並建構成為具有人文、藝

術、科技、生態、教育五大功能的水源生態博

物館。    

本次訓練除實地觀摩相關設施、與該處政

風機構同仁交流並分享工作心得外，並商請該

本行政風室與經濟部臺灣自來水股份有限公司政風

機構共同辦理業務研習與觀摩以提升廉政服務效能 



 

 

管理處李副處長慶興講授「政風人員新思維-管理與服務」課程，李副處長原為政風人

員，後轉調至業務單位，課程中與同仁分享轉調業務單位後多年工作心得，包含業務

單位應如何將政風之思維運用在業務管理及稽核上，如何有效做好內部控制、減少不

合理的成本支出與浪費，進而提高公部門之效率與競爭力 。 

本次廉政研習經由座談與意見交流，交換彼此工作心得，提升本室及兩廠政風同

仁相關知能，激發創新思維做法，並檢視106年度廉政相關工作推動情形，增進整體工

作績效與服務效能。 

(資料來源：深溝水源生態園區網站及本行政風室科長丁慶華) 

本行政風室至臺灣票據交換所辦理企業誠信宣導 

近年來國內政商關係日趨複雜，弊案迭

起，企業詐欺、非法淘空、內線交易及官

商勾結等時有所聞，對國民經濟造成的衝

擊損害不亞於公務員貪污。另外，聯合國

反貪腐公約（UNCAC）、亞太經濟合作

會 議（APEC）、經 濟 合 作 發 展 組 織

（OECD）及國際透明組織（TI）等均將

企業貪腐的治理列為工作重點，我國整體廉政

工作的推動亦已跨出政府機關，企盼與私部門

建立反貪夥伴關係，協助企業建立倫理規範，

強化公司治理及風險控管，以促進社會的健全

發展，提升國家整體競爭力。 

為落實執行本項廉政政策要求，本行政風

室洽經臺灣票據交換所曾總經理應允，於本
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(106)年8月17日下午3時至4時假該所會議室，

由本行政風室丁科長慶華宣講「國家廉政與

企業誠信」以及機密維護等有關議題，期強

化該所同仁企業責任與對國家廉政法制之瞭

解及增進風險控管概念，以建立反貪共識及

良好企業文化，提升國家整體廉潔效能與形

象。本宣講活動與會人員包含該所徐董事長、曾總經理，共計53人參與，活動中丁科

長除簡述我國公、私部門貪腐情況以及我國當前廉政情勢外，並帶入最新企業社會責

任案例及時事議題，有助加深該所同仁之廉潔意識及樹立廉潔風氣，並推廣廉能治理

之正確觀念，營造提升廉能之組織風氣及形象。  

(資料來源：本行政風室科長丁慶華) 

環保局清潔隊員浮報加班費詐領公款案 

（一）事實概述 

某市政府環境保護局清潔隊員甲，疑製作不實帳冊資料，浮報該區隊及所屬

同仁加班費並轉入自身及眷屬帳戶，8年間涉嫌詐領公款(註)達新臺幣3,000餘

萬元。 

（二）懲處（戒）情形 

1. 懲處（戒）原因及結果：就甲行政責任部分，因涉案事證明確，該局迅即對甲

議處，予以解僱處分；另分別針對甲之各級主管共9人，因涉有監督不周、疏

於考核及處事不當等責，依情節輕重予以記過及申誡等處分。 



 

 

2. 相關法條： 

（1）該局職工工作規則第47條第1項第4款：「本局職工除有本規

則第九條各款情事外，有下列情事之一且情節重大者者，本

局得比照勞基法第十二條規定，不經預告終止契約：執行公

務有舞弊行為者。」 

（2）勞動基準法第12條第1項第4款「勞工有左列情形之一者，雇

主得不經預告終止契約：違反勞動契約或工作規則，情節重

大者。」 

（三）廉政小叮嚀 

甲假借職務上之機會行詐欺取財之犯行，除導致自身受到刑事

責任的追究，在公務生涯留下難以抹滅的紀錄外，更影響機關

聲譽，破壞民眾對公部門的期許。貪污治罪條例的處罰相當嚴

格，有些分際萬萬不可輕觸，公務人員在行使公權力時更應嚴

守法令依法行政，以免觸犯刑責，追悔莫及。 

(資料來源：法務部廉政署) 

(註)刑法第335條第1項：「意圖為自己或第三人不法之所有，而侵占自

己持有他人之物者，處五年以下有期徒刑、拘役或科或併科一千元

以下罰金。」 

刑法第336條第1項：「對於公務上或因公益所持有之物，犯前條第

一項之罪者，處一年以上七年以下有期徒刑，得併科五千元以下罰

金。」 

貪污治罪條例第4條第1項第1款：「有下列行為之一者，處無期徒

刑或十年以上有期徒刑，得併科新臺幣一億元以下罰金：一、竊取

或侵占公用或公有器材、財物者。」 

刑法第211條：「偽造、變造公文書，足以生損害於公眾或他人

者，處一年以上七年以下有期徒刑。」 

Q ：機關同仁甲

出國旅遊，回

國上班後致贈辦公室

長官及其他同仁當地

名產 ( 紀念品 ) 各一

包，長官及同仁可以

收受嗎? 

A ： 長 官、同

仁 得 收 受

之。長官與甲有職務

上利害關係，當地名

產(紀念品)市價在新

臺幣500元以下，得

收受之。其他同仁與

甲並無職務上利害關

係，市 價 在 新 臺 幣

3,000元(正常社交禮

俗)以內之贈品，得收

受之。 
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走訪新竹縣尖石鄉李崠山步道 

李 崠山，海拔約1914公尺，有一顆罕

見的一等三角點基石，及一省政府

圖根補點。由於地理與戰略位置相當好，清

代李崠即曾於此駐軍紮營因而得名。日據時

代，由於日軍常受到大漢溪上游的泰雅族人

襲擊，為了全面控制山區，便於此山頂闢建

碉堡，佈署大砲，以控制附近沿岸的部落。

雖然現在李崠山早已不再具有戰略的優勢，但

是古堡遺留的斑駁痕跡，卻也紀錄著當時輝煌

的戰史。山頂視野絕佳，可眺望雪山、大霸尖

山、南湖大山等壯麗山容。李崠山位於新竹縣

尖石鄉與桃園市復興區分界的山稜，可由橫山

鄉內灣村入山經尖石，至宇老後見派出所前有

三叉路，取左邊產業道路續行即達李棟山莊。

穿過山莊後面山徑往上約二個半小時可達

山頂古堡，一路山風沁涼、草青花香、山

光怡人，可惜古堡遺跡，目前僅餘城門及

四周城牆。 



 

 

◎位置地址 : 新竹縣尖石鄉玉峰村 

◎如何到達： 

1.國道1號竹北交流道下→光明六路→117縣道

→省道台68線→省道3線→120縣道→竹60線

→馬美道路即可抵達。 

2.國道3號竹林交流道下→往竹東、橫山方向

→左轉接台3縣→右轉120縣道→竹60線→馬

美道路即可抵達。  

交 通 資 訊 

瓜田李下的由來暨做好「利益迴避」的幾個史例 

某 次唐文宗問工部侍郎柳公權說，近來外界對朝廷的措施，有什麼不滿意或

批評的地方？柳公權說：「朝廷派郭旼做昐寧的縣令，有些人認為有問

題，並且講了閒話。」文宗很不悅的說：「郭旼是太皇太后的季父，品德清廉，

也沒有過失，如今只放他去做一個小縣官，難道還有什麼問題嗎？」柳公權接著

說：「以郭旼的才德和貢獻，確實足堪此任，但是議論的人說，郭旼曾經將二個

女兒進獻給宮裡，並因而獲取官位的…。」文宗於是喟道：「他的女兒是來參見

並侍候太后的，又不是來做我的妃子，你們何以大驚小怪…！」柳公權聽了以後

卻說：「像這樣瓜田李下的嫌疑，哪是每個人都知道的啊！」  

    柳公權說「瓜田李下」這句話，就是援引古樂府「君子行」中的這句詩─

「君子防未然，不處瓜李嫌，瓜田不納履，李下不整冠」而來的，引申為君子應

(資料來源：新竹縣旅遊網網站及本行政風室主任陳范回) 
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聯 絡 我 們聯 絡 我 們聯 絡 我 們   

當有所「避嫌」之意。另一個例子，唐武后狄仁傑為相

時，就曾向其姨媽盧氏表示，欲推薦表弟入朝為官，但

卻被姨媽加以反對，並說：「我只有這麼一個兒子，我

不願意讓他去服侍女皇上。」狄仁傑聽了以後感到非常

慚愧。  

    同樣的，朱元璋的元配馬皇后，其姪兒在家鄉生活

難以為繼，朱元璋便向馬皇后提議要讓他出來做官。孰

知馬皇后竟予反對，並說：「國家的官吏，應當選用賢

能，我這姪兒，教書尚可，做官則不行。再者，前朝的

外戚親屬，多驕奢腐敗，甚至造成國家傾覆，所以臣妾

以為，對於國戚仍應從嚴對待才好…。」朱元璋聽完後

感動的說：「歷代皇后，都不如我朝的馬皇后。」  

    諸如上述史例，不勝枚舉，如宋真宗時的宰相王

旦，一生即主張兒孫當自立，至死其兒子王素都還沒當

過官呢！還有，漢明帝的皇后馬氏，因其舅馬防對明帝

有參醫用藥之功，漢章帝特別想提拔他做官，卻遭馬氏

反對說：「我就是擔心後世者的議論，會影響到先帝的

聲譽，所以才不希望有外戚當官的啊！」我想，這些都

是遵行「利益迴避」的最佳典範，尤其掌握國家大權

者，能率先以身作則，更誠難能可貴。  
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